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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

Prot.n:—[zi(-:)gg del QL(UL’[ZO‘('I

Ai Centri per I'lmpiego

Alle Imprese Private
Soggetti Ospitanti

Oggetto: Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei
tirocini, rivolta alle Imprese Private a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga della Regione Calabria D.D.G. n. 793 del 19/02/2018 - pubblicato sul BURC n. 23 del
19/02/2018 — Adempimenti per proroga tirocini

In riferimento alle Manifestazioni d'Interesse in oggetto, facendo seguito alla nota prot. n. 29569 del
24/01/2019, si comunica che con Decreto n. 2065 del 20/02/2019 é stata autorizzata una proroga di ulteriori
sei mesi di tutti i tirocini attivati negli enti pubblici e privati in coerenza con le previsioni delle Manifestazioni
d'interesse approvate che autorizzavano tirocini della durata massima di dodici mesi.

La proroga autorizza la prosecuzione dei progetti formativi individuali in continuita senza alcuna
sospensione temporale pertanto prima della scadenza semestrale gli enti ospitanti devono effettuare i
seguenti adempimenti:

1. Effettuare le comunicazioni UNILAV di proroga dei tirocini;
2. Provvedere all'estensioni delle coperture assicurative (INAIL e polizza RCT) per ['ulteriore
semestre.

Entro il termine della scadenza iniziale prevista dai progetti formativi individuali, gli enti ospitanti
devono provvedere a trasmettere al competente Centro per I'impiego — Soggetto promotore la seguente
documentazione:

1. UNILAV di proroga effettuati in forma completa (non inviare le ricevute);
2. Copia polizza RTC per I'ulteriore semestre (nuova polizza o appendice di proroga della
polizza gia trasmessa).
Si precisa che in mancanza della documentazione di proroga non sara possibile procedere all'erogazione delle
indennita spettanti ai tirocinanti.
Resta inteso che i tirocinanti prorogati devono continuare a possedere i requisiti di partecipazione, ivi

compreso il requisito dello stato di disoccupazione, per tutta la durata del tirocinio.
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Il Centro per I'impiego provvedera alla trasmissione alla Regione Calabria.

Si specifica che il provvedimento di autorizzazione alla proroga rende non necessario sottoscrivere
una nuova convenzione, ne provvedere a ripresentare i progetti di tirocinio che restano immutati nei contenuti
e nelle modalita di svolgimento, salvo che per la durata.

Restano immutati gli obblighi a carico dei soggetti ospitanti di cui all'Articolo 3 della convenzione, in
particolare:

v trasmettere al soggetto promotore Regione Calabria le comunicazioni effettuate e le comunicazioni di
proroga, di interruzione e di infortuni;

v designare un tutor del soggetto ospitante con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro,
individuato tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il PF;

v garantire, nella fase di avvio del tirocinio, un‘adeguata informazione e formazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Igs. 81/2008; al tirocinante deve essere
inoltre garantita, se prevista, la sorveglianza sanitaria ai sensi dell'art. 41 del medesimo decreto;

v mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc. idonei
e necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;

v’ assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto;

v provvedere al rilascio dell'Attestazione dei risultati di cui all'articolo 11 delle linee guida.

La proroga semestrale deve partire dal giorno successivo alla scadenza inserita nellUNILAV di
attivazione: esempio tirocinio attivato dal 12/09/2018 al 11/03/2019 la proroga semestrale deve essere dal
12/03/2019 al 11/09/2019.

Si comunica, infine, che per come previsto dal con Decreto n. 8276 del 25/07/2018 di approvazione
delle graduatorie definitive, I'imputazione finanziaria dei progetti finanziati agli enti & a valere, oltre che sulle
risorse ministeriali, su risorse proprie della Regione Calabria di cui PAC Calabria 2014-2020 e che pertanto

gli enti sono soggetti alle verifiche in quanto soggetti beneficiari del Programma Operativo.

L'occasione & gradita per inviare Cordiali Saluti.

N
|l Dirigente di Settore
Dott.i‘}R'oberto; Cosentino
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